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Contratto per l'affidamento diretto, ai sensi dell' art. 44 del D.J. 129/2018, delJ'incarico di ResponsabiJe 
dei Servizi di Prevenzione e Protezione dai rischi nei luoghi di lavoro D. Lgs. 81/2008 

CIG ZD034D1596 

VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. AOO_I. P.E. O.A. 378NI.9 del 15/01/2022 di affidamento diretto, ai sensi dell' art. 44 del O.I. 129/2018, dell'incarico di Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione dai rischi nei luoghi di lavoro D. Lgs. 81/2008 
TRA L'Istituto Alberghiero Molfetta con sede in Molfetta - Corso Vito Fornari, I, Codice Fiscale 93249230728 rappresentato dal Prof. Antonio Natalicchio, nato a Bisceglie il 21/09/1964, Dirigente Scolastico e legale rappresentante dell'Istituto; 

e li Prof. Giuseppe Labombarda, nato a Bisceglie il 05/02/1964 e residente a Giovinazzo (BA) in Via Celentano, 14/b, Esperto in sicurezza del lavoro; 
si conviene e si stipula quanto segue 

Art. 1 La Scuola, "Istituto Alberghiero Molfetta" affida aJ Contraente, Prof. Giuseppe Labombarda. esperto in sicurezza del lavoro, l'incarico di R.S.P.P. li contraente si impegna a prestare la propria opera professionale in piena sinergia con il Dirigente Scolastico e a svolgere le azioni previste dall'art.33 del D.L.vo n. 81/2008. assicurando, tra l'altro, le seguenti prestazioni: sopralluogo degli edifici scolastici per procedere all'individuazione dei rischi con cadenza almeno mensile e, ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessità, su richiesta motivata del Dirigente colastico. Di ogni sopralluogo il RSPP incaricato dovrà redigere e sottoscrivere un verbale. aggiornamento della valutazione del rischio e connesse comunicazioni al Dirigente Scolastico indicante la priorità degli interventi da effettuare, mediante: a) sopralluogo annuale negli ambienti di lavoro nei quali sono state adottate le misure di prevenzione eprotezione indicate nel "documento di valutazione del rischio" della Scuola;b) riscontro della conformità alle norme delle misure adottate e delle relative certificazioni ove previste;c) aggiornamento del documento di valutazione dei rischi relativamente alle modifiche strutturali,organizzative e normative in itinere a cui si riferisce l'incarico.Aggiornamento del documento di valutazione del rischio relativamente alle innovazioni introdotte dal Nuovo testo Unico del D.lgs. 81/2008 compresa la valutazione del rischio di "stress da lavoro correlato"; Assistenz.a specialistica al datore di lavoro (Dirigente Scolastico): a) consulenza in merito all'adozione dei provvedimenti e delle misure di protezione evidenziate neldocumento di valutazione del rischio;b) risposta ai quesiti posti per gli adempimenti previsti dalla vigente normativa;c) consulenza nei rapporti con Enti Locali, r.1.s. e organi d� vigilanza;d) informazione sulle norme di legge che comportino'1Jrrodifiche alle misure indicate nel documento divalutazione del rischio.
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